
CENTO OSPEDALI SENZA DOLORE (C.O.S.D.): 
 

VERBALE DELL’INCONTRO DEL 27 NOVEMBRE 2007 
 
PRESENTI:  
 
Germana Iotti  
Anna Maria D’Angella  
dott. Pierluigi Aragosti  
dott.ssa Valentina  Montemaggiori  
Anna Paola Nunziante  
Dott.ssa Francesca Zuelli  
Dott. Salvatore De Franco 
 
Inizio lavori ore 15.00 
Fine lavori ore  17.00 
 
Il gruppo, presieduto dal dott. Aragosti, prende in esame il protocollo aziendale 2006 per il 
controllo del dolore post operatorio; 
vengono inoltre prese in esame la scheda paziente per la valutazione del dolore post 
operatorio e il foglietto informativo da consegnare ai pazienti. 
 
Il gruppo condivide che da tutti questi documenti devono essere estratti i contenuti per 
informare tutti gli operatori delle 4 unità coinvolte e i pazienti da sottoporre a valutazione; 
 
il gruppo decide di denominare il progetto: “Dolore post operatorio: valutazione  
campione”, di apporre il logo del progetto (predisposto da Nunziante) su tutta la 
documentazione da inviare, previo confronto con ing. Tonon in qualità di coordinatore del 
progetto “Cento ospedali senza dolore”. 
 
Il campione di pazienti in esame sarà costituito da 100 pazienti per ognuna delle Unità 
Operative coinvolte:  

 Day Surgery (referenti: dott. Cassetti e Valentini), 
 Chirurgia Toracica (referenti: dott. Ferrari, Donelli),  
 Urologia (referenti: dott. Casolari e Iotti)  
 Ortopedia (dott.ssa Montemaggiori e D’angella) 

 
la scheda di valutazione sarà corredata da una legenda specifica per ognuna delle 4 unità 
operative, per semplificare l’attuale che contiene indicazioni generali valide per tutti i 
reparti. 
 
Ogni unità operativa riceverà un numero di 120 schede, numerate da 1 a 120 da inserire 
nella cartella clinica insieme al depliant informativo. Sarà cura dei referenti delle unità 
operative raccogliere l’elenco dei pazienti coinvolti (basta il foglio con bar code e numero 
della cartella clinica) 



 
Il gruppo condivide il seguente percorso dell’indagine: 
 

1. dicembre: incontro con ing. Tonon 
informativa a tutto il personale, (non solo ai referenti C.O.S.D.) sul progetto con 
allegato protocollo aziendale per il controllo del dolore al fine di creare una 
simmetria informativa 

 
2. gennaio: inizio dell’indagine, con pre-informativa il 5 gennaio nella intranet,  

inizio arruolamento pazienti lunedì 7 gennaio fino al completamento 
dell’arruolamento di almeno 100 pazienti per unità operativa: 
al momento dell’accoglienza al paziente viene consegnato il foglietto informativo al 
fine di renderlo partecipe dell’indagine in corso; nel momento in cui il paziente entra 
in sala operatoria l’anestesista applica il bar code identificativo del paziente sulla 
scheda di indagine numerata (già presente in cartella), prima della dimissione indica 
la tipologia di analgesia indicata per il paziente. La scheda di indagine viene inserita 
nella cartella clinica per la valutazione immediata del dolore post operatorio. 
Alla dimissione la scheda di indagine rimane in cartella; ogni 7 giorni il referente 
organizzativo Nunziante ritirerà, presso le Segreterie delle 4 Unità Operative 
coinvolte, le schede compilate che verranno raccolte presso la segreteria O.R.I.A.  

 
3. Le schede compilate saranno sottoposte a valutazione statistica  

 
4. I risultati saranno presentati ai responsabili infermieristici e medici delle strutture 

coinvolte ed alla direzione sanitaria 
 

5. effettuata questa presentazione, i risultati saranno resi disponibili per il progetto 
Cento Ospedali Senza Dolore 

 
il presente verbale viene inviato ai Direttori, ai Coordinatori infermieristici e ai Referenti per 
Innovazione e Ricerca delle Unità Operative coinvolte. 
 
 
 
Il verbalizzatore 
Francesca Zuelli 
Segreteria Osservatorio Ricerca e Innovazione Aziendale 
 
 
 
 
 
 


