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Questionario sulle funzioni aziendali per la Ricerca e Innovazione 
 
Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia 
 
Nome e qualifica del compilatore del questionario:  dott. Salvatore de Franco 
 
Data compilazione 21 Agosto 2007 
 
 
Esiste una funzione aziendale riconosciuta per le attività di Ricerca e Innovazione ? 
 
 (Si/No)   SI 
 
Da quale data ?  
 
15  MARZO 2007 (Delibera N°5/2007 pag.70 -ATTO AZIENDALE ) 
 
Tale funzione viene espletata tramite una struttura dedicata ?  
 
(Si/No)   SI  
 
Indicare la data di attivazione della struttura:  
 
Settembre 2006 viene attivato l’Osservatorio Ricerca Innovazione Aziendale (O.R.I.A), riconosciuto il 15 
marzo 2007 con l’approvazione dell’Atto Aziendale. 
 
Nel caso non sia ancora stata individuata una funzione Ricerca e Innovazione, indicare modi e tempi 
con cui si prevede la sua attivazione  
 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 
Indicare se è attivo un censimento aziendale delle attività di  ricerca e descrivere brevemente da 
quanto tempo è attivo , come è organizzato, in che rapporto si svolge rispetto al Comitato Etico e se 
copre tutti i tipi di studi/ricerca: 
 
Il censimento è annuale. 
Il censimento è complementare alla relazione annuale della Segreteria del Comitato Etico Provinciale, che 
riguarda tutti i tipi di ricerca sottoposti al parere del suddetto organismo. 
Raccoglie tramite apposito format i dati sulle attività di ricerca prodotti dai rappresentanti per la Ricerca ed 
Innovazione dei singoli dipartimenti.  
Il secondo censimento attiene ai dati 2006, pubblicati nel Bilancio di Missione Aziendale 2006. 
 
 

 
Parte da compilare solamente per le aziende che hanno attivato una struttura 

 
Indicare la esatta denominazione della struttura e la sua organizzazione (struttura semplice, 
complessa, area …): 
 
L’Osservatorio Ricerca ed Innovazione Aziendale (O.R.I.A.) è una funzione-network trasversale 
aziendale, coordinata dal Servizio Formazione Innovazione Clinica e Biblioteca, afferente alla Direzione 
Sanitaria Operativa. 
 
Specificare le attività svolte dalla struttura Ricerca e Innovazione:  
 
O.R.I.A viene proposto come l’osservatorio che consenta di procedere alla ricognizione sistematica delle 
attività di ricerca e miglioramento presenti nei singoli dipartimenti o aree aziendali, della produzione 
scientifica e delle attività di relazioni scientifiche realizzate direttamente o per il tramite di 
adesione/appartenenza a società scientifiche. 
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O.R.I.A. viene proposto per la diffusione-informazione ai professionisti  sui bandi di ricerca da finanziamenti 
europei, nazionali, regionali e locali; per la diffusione dei risultati della ricerca all’interno dell’Azienda e, 
tramite la comunicazione scientifica, partecipazione a forum. 
O.R.I.A. svolge la funzione di horizon scanning sulle innovazione di prodotto, di tecnologie e di servizio 
sanitario. 
L’attività realizzata dal network O.R.I.A.  ha il suo hardware nel sito della biblioteca medica, che raccoglie 
tutti i saperi scientifici generali ed aziendali prodotti all’interno dai professionisti ed acquisiti per arricchire le 
conoscenze. 
 
 
Indicare i rapporti che intercorrono tra la struttura e la direzione generale e sanitaria e con le altre 
strutture in staff: 
 
L’O.R.I.A è una funzione aziendale trasversale che supporta le attività di Innovazione e Ricerca approvate 
dalla Direzione Generale. 
L’O.R.I.A. esprime la sua operatività all’interno della Direzione Sanitaria Operativa e della Direzione 
Infermieristica Tecnica-Ostetrica. 
L’O.R.I.A. fornisce dati e documenti per le decisioni attinenti Innovazione e Ricerca affrontate nelle sedute 
del Collegio di Direzione. 
 
Indicare i rapporti di questa struttura con l’Ufficio Formazione: 
 
O.R.I.A. è un network- funzione trasversale all’Azienda, che coinvolge componenti dell’Ufficio Formazione 
con funzioni di segreteria e coordinamento. 
 O.R.I.A fornisce informazioni, indicazioni su temi di innovazione e ricerca che richiedono lo sviluppo di 
progetti formativi per la realizzazione degli obiettivi di innovazione e ricerca. 
 
Indicare il personale dedicato alla struttura in termini di equivalenti Full Time (esempio 2 a tempo 
pieno e uno a 18 ore, indicare 2,5) e le professionalità assegnate : 
 
Non vi sono professionalità dedicate . 
I componenti di Oria sono: 
9 referenti  per l’Innovazione e Ricerca dei Dipartimenti Clinici 
1 referente per l’Innovazione e Ricerca dell’Area Tecnologica Scientifica 
2 referenti per l’Innovazione e Ricerca del Dipartimento Infermieristico –Tecnico-Ostetrico 
2 Componenti del Comitato Etico Provinciale 
1 Esperto  Evidence Based Medicine 
1 Esperto Clinical Evidence Unit 
1 Documentalista 
1 Esperto di Epidemiologia e Statistica 
1 Esperto di Sistemi qualità 
1 Referente del programma Ricerca Innovazione Emilia Romagna (PRIER) 
1 segreteria di coordinamento 
1 coordinatore-promotore 
 
Le attività  di O.R.I.A. prevedono una seduta plenaria il primo mercoledì di ogni mese. 
Lavoro in rete per le altre attività. 
La sede web di ORIA è nel sito della Biblioteca Medica. 
 
 
 
Quale rapporto esiste tra questa struttura ed il Comitato Etico aziendale?  
 
Il Comitato Etico Provinciale opera in modo indipendente.  
ORIA ha il mandato di promuovere, diffondere e sollecitare la cultura aziendale per la realizzazione dei 
progetti di innovazione o di ricerca, che saranno documentati da progetti specifici presentati al Comitato 
Etico, e, come per la Segreteria del Comitato Etico Provinciale, rendiconta quanto di attività attinente la 
innovazione e ricerca è stato prodotto attraverso progetti PRIER, Modernizzazione, Budget Aziendale o 
Audit. 
 
 
 



 3

 
 

Per le aziende che non hanno attivato una struttura ma che hanno una funzione 
Ricerca e Innovazione 

 
 
Specificare le attività svolte dalla funzione Ricerca e Innovazione 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
Indicare se esiste personale dedicato alla funzione in termini di equivalenti full time (esempio 2 a tempo 
pieno e uno a 18 ore, indicare 2,5) e le professionalità coinvolte 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
Indicare in quale struttura è inserita la funzione e come si articolano i rapporti con le altre strutture/funzioni 
dello staff del DG e del DS. 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 


