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Progetto MACONDO

Istruzioni per l’uso dell’Area Riservata. 
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1) Primo accesso, username e password.

a) [image: image9.png]


[image: image10.bmp]All’Area si accede attraverso il sito dedicato al Progetto: in fondo al menù che appare nella home-page bisogna clickare il pulsante ‘Area Riservata’.

b) A questo punto si viene indirizzati a una pagina con interfaccia diversa: la prima cosa da fare è non farsi prendere dal panico per la quantità di testo e volendo anche la sua densità: lo strumento servirà per l’interscambio di documenti e pareri in forma scritta, perciò è naturale che appaia così.

c) Sotto l’etichetta ‘Risorse Disponibili’ vedete l’elenco delle sezioni in cui è articolato il sito: clickando su una di esse si apre la schermata di login.

d) La pagina è divisa in due parti: username e password vanno inseriti negli appositi spazi nella sezione a sx.
i) Al primo accesso, per ogni componente del Comitato di Indirizzo lo username è semplicemente il proprio cognome, mentre la password è il nome.

ii) Una volta inseriti questi dati, il software dà la possibilità di cambiare la password, in modo che solo chi sta accedendo la conosca. 

iii) Lo username invece può essere cambiato solo dall’amministrazione – perciò ogni richiesta in tal senso va indirizzata qui.
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Progetto MACONDO


Istruzioni per l’uso dell’Area Riservata. 





Primo accesso, username e password.


All’Area si accede attraverso il sito dedicato al � HYPERLINK "http://biblioteca.asmn.re.it/macondo" ��Progetto�: in fondo al menù che appare nella home-page bisogna clickare il pulsante ‘Area Riservata’.


A questo punto si viene indirizzati a una pagina con interfaccia diversa: 


�


la prima cosa da fare è non farsi prendere dal panico per la quantità di testo e volendo anche per la sua densità: lo strumento servirà all’interscambio di documenti e pareri in forma scritta, perciò è naturale che appaia così; si tratta di una mera questione di abitudine.


Sotto l’etichetta ‘Risorse Disponibili’ (in blu nella figura sopra) vedete l’elenco delle sezioni (in rosso) in cui è articolato il sito: clickando su una si apre la schermata di autenticazione.


In questo modo, una volta effettuato il login si entrerà direttamente nella sezione prescelta (ex ‘Competenze dell’Organizzazione’) – bypassando la Home.


Se invece si preferisce visualizzare la homepage, va usato il link ‘login’ (in arancione nella fig sopra), nell’angolo in alto all’estrema dx dello schermo.
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Progetto MACONDO


Istruzioni per l’uso dell’Area Riservata. 





�





c)	Una volta entrati nella sezione scelta, la prima cosa che balza agli occhi dovrebbero essere i menù a tendina (in blu nella figura sopra) che si aprono ai due lati della parte di testo centrale in cui, sotto l’etichetta ‘Risorse’ (cui segue una sintetica spiegazione della sezione e dei suoi contenuti), si trova l’elenco dei materiali disponibili. �Partendo dall’angolo in alto a sinistra si trovano:  


‘Persone’ include l’elenco degli altri utenti accreditati per l’accesso a quell’ area.


‘Attività’ permette di accedere a un menù degli strumenti che permettono una retroazione sui materiali (si veda con attenzione il punto 3).


‘Amministrazione’: residuo del template del software originale – non ha alcuna utilità.


‘I miei corsi’: sommario delle sezioni disponibili, che permette di navigare dall’una all’altra senza passare ogni volta dalla Home.


In alto a destra, ma non in tutte le sezioni, compare invece ‘Prossimi eventi’, un ulteriore rimando ai contenuti del Calendario.
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Progetto MACONDO


Istruzioni per l’uso dell’Area Riservata. 








d)	La schermata di login cui si accede è divisa in due parti: username e password vanno inseriti negli appositi spazi nella sezione a sinistra.


Una volta inseriti questi dati, il software dà la possibilità di cambiare la password, in modo che solo chi sta accedendo la conosca. 


Lo username invece può essere cambiato solo dall’amministrazione – perciò ogni richiesta in tal senso va indirizzata � HYPERLINK "mailto:nicola.poletti@ausl.re.it" ��qui�.








2)  Home Page e contenuto delle sezioni.


Una volta terminate queste operazioni si ha effettivamente accesso alla Home Page (se si è entrati direttamente in una delle sezioni vedere il punto 2c): sotto l’etichetta ‘I miei Corsi’/Risorse disponibili' (in via di modifica) come detto vi è l’elenco delle sezioni a disposizione, corredate da una breve descrizione di ciò che si trova al loro interno. 


A destra, sotto il quadro di Derain (che funge da link per il ritorno al sito in chiaro) si vede un calendario (lilla in figura): esso raccoglie gli eventi del mese (incontri, etc), cui si accede clickando sulla data, e dovrà essere implementato con la collaborazione di tutti i partecipanti al Progetto – che potranno segnalarsi  l’un l’altro convegni interessanti, articoli di pubblicazione recente e così via.


A questo punto ci si può addentrare nelle diverse sezioni (in rosso nella figura sopra) clickando su una di esse, in base all’interesse del momento:


Le tre sezioni riferite ai sottogruppi individuati nel corso dei vari incontri del Comitato di Indirizzo di MACONDO contengono: informazioni dettagliate sui sottogruppi in generale e su ognuno in specifico (organizzazione compiti, coordinamento e partecipanti, descrizione degli obiettivi e dei metodi di lavoro), documenti prodotti dal sottogruppo o ritenuti di interesse dai partecipanti e strumenti che permettono di commentare e modificare tale materiale.


La sezione ‘Documenti riservati per operatori’ contiene articoli pubblicati o di letteratura grigia inerenti ai temi affrontati da MACONDO: tali documenti sono sottoposti alle leggi del copyright e quindi la loro diffusione è strettamente vincolata.


iii)	La sezione ‘Epidemiologia del dolore oncologico’ dovrà includere una rassegna di studi ed articoli inerenti la diffusione delle patologie neoplastiche nelle diverse realtà (mondiale, nazionale, regionale, territoriale); anche questa sezione andrà implementata con la collaborazione di tutti.








Il sito del Progetto e l’Area Riservata sono ottimizzati per una risoluzione dello schermo 1024*768 o superiore. 


Per modificare le impostazioni contattare il proprio servizio informatico di riferimento.





� HYPERLINK "mailto:nicola.poletti@ausl.re.it" ��nicola.poletti@ausl.re.it�


347-1020235
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Progetto MACONDO


Istruzioni per l’uso dell’Area Riservata. 








d)	Oltre a questi menù, nel corpo centrale sono visualizzati i materiali disponibili ed i diversi strumenti ad essi collegati (in rosso nella figura sopra).�


Materiali e strumenti disponibili.


Nell’Area Riservata sono a disposizione due tipi di documenti:


Documenti fondativi del Progetto MACONDO, inerenti alla sua istituzione e al procedere dei lavori (inclusi quindi i materiali prodotti sui sottogruppi e, in seguito, da loro): questi documenti hanno principalmente una funzione consultiva (possono chiarire molti punti a chi si accosta al Progetto per la prima volta) e di promemoria (per rinfrescare i ricordi a chi ha partecipato sin da subito).


  Documenti prodotti nell’ambito di MACONDO: uno degli obiettivi del progetto è di arrivare a disporre di strumenti efficaci per la valutazione degli elementi che rendono un’organizzazione efficace nell’affrontare il dolore oncologico. In pratica, si tratta di questionari tesi a saggiare le competenze in materia di dolore oncologico degli enti, degli operatori e del contesto sociale coinvolti in questo particolare tipo di assistenza.


È indispensabile disporre di strumenti che consentano non solo di visualizzare il contenuto dei documenti, ma anche di retroagire su di essi (feedback).


Ogni sezione è suddivisa in base alle risorse che contiene, ed esse sono indicizzate tramite un numero alla loro sinistra (vedi figura): a ogni risorsa può essere associato uno strumento di commento e feedback peculiare.


Si veda ad esempio il punto 2) all’interno della sezione Competenze dell’ Organizzazione: 


Qui notiamo, in cima all’elenco, il Questionario su cui il gruppo sta lavorando - affiancato dall’icona �: i file di questo tipo sono di sola lettura, è possibile solo consultarli e copiare passaggi dal testo.


In coda al documento (qui come nelle altre sezioni) si nota però il link COMMENTA: clickandolo si accede ad una sezione Forum, dedicata a raccogliere opinioni, commenti e suggerimenti in merito al documento in questione.


Se esiste già una discussione sull’argomento, essa viene immediatamente visualizzata e all’utente è possibile rispondere ai commenti precedenti; in caso contrario apparirà solo il pulsante ‘Aggiungi un nuovo argomento di discussione’, che consente di dare il via a  piacimento a una discussione – di cui andrà specificato il ‘Soggetto’.  
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Sotto il primo file, nel menù di ogni sezione, si vede invece la dicitura ‘Commenta’ (l’articolo, il questionario, il documento: dipende dal file che precede) affiancata dall’icona �, che rappresenta i Forum.


Utilizzando questo pulsante si ha un accesso diretto alla pagina di commento del file: come sopra, si può dare inizio ad una discussione o parteciparvi. 


Data la dimensione dei file commentabili, e la loro complessità, è vivamente consigliabile che si associ ad ogni commento una citazione della parte del file originale cui si fa riferimento, specificandolo nel campo ‘Soggetto’ del commento.


se ad esempio si vuole dare un opinione sulla quarta domanda di un questionario, la cosa migliore sarebbe fare un copia/incolla almeno del testo della domanda, se non specificamente della frase (o simili) cui ci si riferisce.


Stiamo lavorando ad uno strumento che permetta di modificare un file (considerato ‘fonte’) mantenendone in un archivio le versioni precedenti: in questo modo ogni modifica potrebbe venire visualizzata nel contesto del file originale, e così confrontata in ogni momento con quelle precedenti e successive.


L’utilizzo di un tale strumento potrebbe però esporre a discussioni tra gli autori e chi commenta a distanza: per quello stiamo cercando di limitare le possibili modifiche, etc.
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